
 

 

 

การดำเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจำป ี๒๕๖๘ 

โรงเรียนบา้นทา่กฐนิ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๑ 

------------------------------------------------ 

โรงเรียนบ้านท่ากฐิน ได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้จัดระบบบริหารจัดการ

องค์กร ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้เอ้ือต่อการบริหารงานบุคคล เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นผู้นำ 

และมีระบบการ บริหารจัดการที่ดีโดย 

๑. ประกาศปฏญิญา อนัประกอบดว้ยคำมัน่สญัญาและเจตจำนงในการบรหิารสถานศึกษา คอื 

 ๑.๑ ด้วยเกียรติของข้า : ข้าของสัญญาว่า 

   ข้อ ๑ ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดียึดผลประโยชน์ของ นักเรียน ครู บุคคลกร 

ทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติเป็นสำคัญมุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

   ข้อ ๒ ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความพึงพอใจของ 

ผู้รับบริการเป็นสำคัญ 

  ข้อ ๓ ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบได้มีประสิทธิภาพ 

  ข้อ ๔ ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น 

ธรรม 

  ข้อ ๕ ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดย ส่งเสริมความเข้มแข็งของโรงเรียน 

และครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 

๑.๒ เจตจำนงสู่การปฏิบัติ 

  ข้อ ๑ จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 

  ข้อ ๒ จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย 



  ข้อ ๓ จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์ 

  ข้อ ๔ จะยึดมั่นในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  ข้อ ๕ จะมุ่งมั่นในการบริหารที่ดี 

๒. กำหนดนโยบายโรงเรยีนบา้นสงาว ซึง่ใชเ้ปน็วสิยัทัศน์และแนวทางการพฒันาเขตพืน้ที่การศึกษาอนั

ประกอบดว้ย 

   ๒.๑ วสิัยทัศน์ :ภายในปี ๒๕๖๘ โรงเรียนบ้านท่ากฐินเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสร้างโอกาสทางการศึกษา 

ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนเป็นคนดี มีความสุข รักคามเป็นไทย เสริมสร้างพัฒนาการ   

ทุกด้านด้วยเทคโนโลยี ประสานความร่วมมือกับชุมชน/องค์กร/หน่วยงาน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  ๒.๒ กรอบแนวคิดการพัฒนา ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ 

(Integration  Standard) 

 

๒.๓ แนวทางการพัฒนา 

   ๒.๓.๑ พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยการมีส่วนรวม และ

ปรับ ระบบบริหารสู่โรงเรียนคืนครูสู่ห้องเรียน ลดงานธุรการและ ศึกษานิเทศก์ร่วมทำในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในระดับ สถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบ สู่ระดับงานตามภารกิจระดับพื้นที่

และระดับนโยบาย 



   ๒.๓.๒ จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านท่ากฐิน 

   ๒.๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครูบุคคลกรทางการศึกษาและคุณภาพ ผู้เรียนโดยปลูกฝังค่านิยม 

ร่วมที่เข้มแข็งอันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัยความซื่อสัตย์สุจริต ความ

รับผิดชอบ และการบริการที่ดี 

   ๒.๓.๔ เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน 

ภาครับ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

   ๒.๓.๕ จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของภาคการศึกษาและ

จังหวัด ตามบริบทความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ๒๐ ปีเป็นเป้าหมาย

ความสำเร็จที่สำคัญ 

   ๒.๓.๖ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเพ่ือนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การ ปฏิบัติโดยอาศัยหลัก

วิชาการ  ความคิดริเริ่มนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมา ใช้กำหนดโครงการ/กิจกรรมการ

ดำเนินงานและบูรณา การกับมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษานโยบายและ ITA 

   ๒.๓.๗ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มุ่งเน้นการ

ส่งเสริม ความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ของครู 

   ๒.๓.๘ นำนโยบายที่สำคัญของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติโดยวิเคราะห์ความสำคัญ ประกาศกำหนด นโยบายจัดทำแผนงาน 

โครงการสู่ การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตามประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

   ๒.๓.๙ ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การดำเนินงาน

ตาม แผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และ การปรับปรุงแก้ไข (Act) มาใช้พัฒนาคุณภาพการ

บริหารและ การดำเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสำนักงานระดับกลุ่ม ระดับงานและระดับโครงการเพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย 

   ๒.๓.๑๐ จัดให้มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานในทุก ระดับทั้งระดับโรงเรียน ระดับ 

ห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิจกรรมการ ดำเนินงานและจัดให้มีการเรียนรู้ปรับปรุงการ 

ดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน 



   ๒.๓.๑๑ ศึกษา เรียนรู้และนำศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยเฉพาะ หลักเศรษฐกิจ 

พอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาการเรียนรู้

และ การบริการ 

     ๒.๔ เป้าหมายความสำเร็จ 

     ๒.๔.๑ โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาโดย 

       ๑) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก           

       ๒) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐   

   ๒.๔.๒ ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้โดย 

       ๑) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐   

       ๒) นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ท่ีทางราชการกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

   ๒.๔.๓ ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหาร และการจัดการศึกษาของ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของกลุ่มและของโรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

   ๒.๔.๔ ประเทศชาติมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี

๓. กำหนดแนวทางการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการและลูกจา้งในสถานศึกษา อนัประกอบดว้ย 

   ๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของ นักเรียน ครู บุคคลากร ทาง

การศึกษาประชาชนและประเทศเป็นสำคัญ 

   ๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเอง และพวก พ้องโดยมิชอบ 

   ๓.๓ จัดระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานให้สะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความพึงพอใจ 

ของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 

   ๓.๔ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริม บรรยากาศที่เป็น 

กัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน 

   ๓.๕ มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างรอบด้าน 



   ๓.๖ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย 

ความ ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี 

   ๓.๗ ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพตรวจสอบ

ได ้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
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